
 

 

        

Новации в работе с портфельными 

компаниями:  

Подход небольшого фонда 

Кирилл Веселов – Директор, Партнер 
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Портфельные компании 

http://www.stcollector.ru/
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Новации в работе с 

портфельными компаниями 

1. «Создание стоимости без денег» 

 

2. Создание стоимости «своими руками»  

 

3. Фокус и концентрация усилий  - разделение портфеля на 3 категории 

 

4. Конкретные проекты - конкретный value  

 

5. Гибкость и оппортунизм   
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Конкретный пример нового типа 

вовлечения 

• Компания: «Столичное Коллекторское Агентство»  

 

•  Позиция: Член Совета Директоров, и.о. Финансового Директора 

 

• Зона ответственности: финансовая информация и M&A 

 

• Проекты:  

• Переговоры по финансированию сделки по приобретению 

конкурента 

• Интеграция бизнеса двух компаний после слияния 

• Помощь в формировании новой команды и новой стратегии 

• M&A переговоры по дальнейшей консолидации рынка 
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Один из первых фондов 
прямых инвестиций в 

России 

Фонд, не связанный с 
российскими или 

зарубежными финансовыми 
группами 

  Сочетание российского 
и западного подходов к 

бизнесу 

$150 млн. под 
управлением 

Уникальный состав 
инвесторов: 44 частных 

инвестора, преимущественно 
из Скандинавии 

Команда, состоящая из 
профессионалов в области 

инвестиций 

Кирилл Веселов 

kvesselov@mintcap.ru 

www.mintcap.ru  

Россия, 119034, Москва 

Турчанинов пер., д.6, стр.2 

Тел.: +7 (495) 980 17 22 
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