
Сравнение НПО, КНПО и ПДС 

Вывод 

ПДС НПО Корпоративный НПО 

Софинансирование до 36 000 руб. в зависимости 
от взносов и дохода X 

По решению вкладчика 
(например, паритетная 

система до 120 000 руб.) 

Налоговый вычет 
(ежегодно) 

до 52 000 руб./год 
на уплаченные взносы 

до 400 000 руб./год 

до 19 500 руб./год 
на уплаченные взносы 

до 150 000 руб./год (с 2024 года) 
X 

Досрочная выплата 

В особых жизненных 
ситуациях, выкупная сумма 

личных взносов без 
расторжения 

Выкупная сумма личных взносов 
через расторжение (без потери 

дохода) 
X 

Государственное 
страхование средств 2 800 000 руб. 2 800 000 руб. X 

Наследование V V X 

Возможность смены 
оператора V V X 

Условия назначения Через 15 лет либо по возрасту По возрасту По решению вкладчика  
(по возрасту) 

ПДС - как один из инструментов для формирования пенсионного 
капитала со своими возможностями для каждого. 



Развитие НПО и КНПО в 2022 году 

Стагнация корпоративного  
и индивидуального НПО. 
 
Новые возможности формирования 
долгосрочных сбережений для граждан  
с помощью программы ПДС. 
 

Выводы: 

Число участников индивидуального НПО, тыс чел. Взносы по НПО за 2019-2022 гг., млрд руб. 

1 
2 

Число участников корпоративного НПО, тыс чел. 



Сравнение доходностей депозитов и НПФ 
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Сравнение доходности Бенчмарка и Доходности ПН НПФ «Сургутнефтегаз» 

Средняя ставка по депозитам (1-3 года), % 
Средняя ставка по депозитам 1-3 года, увеличенная на 20% (с превышения можно брать дополнительное вознаграждение)   
Доходность ПН НПФ «Сургутнефтегаз» брутто, % 

Только 1 раз за 10 лет Фонд смог преодолеть Бенчмарк 
(средняя ставка по депозитам 1-3 г.), увеличенный на 20%. 

В 7 из 10 лет Фонд смог превысить Бенчмарк (средняя ставка 
по депозитам 1-3 года). 

Выводы: 1 
2 


