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Программа долгосрочных 
сбережений – движение вперед
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Минфин России совместно с НАПФ  провёл 

в 2024 году всероссийскую информационно -
разъяснительные кампанию:    

Информационная кампания 2024

Более 45 встреч в ФОИВах и подведах + Госкомпаниях

Более 20 выездных семинаров-совещаний с Правительствами 

Субъектов РФ + молодежь + бюджетные организации

Более 25 выступлений в СМИ по теме ПДС

Более 5700 публикаций  - материалы в СМИ + ТГ  +  соцсети
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Результаты совместной работы:

Информационная кампания 2024

2,8 млн 
договоров

220 млрд 
рублей

72% 
слышали 

об ОПС

42% 
осведомлены 

о ПДС

46% хорошо 

знают 
об ОПС

27% что-то

слышали

об ОПС

31% слышали

о ПДС

11% хорошо 

знают 

о ПДС



4Результаты информационной кампании 2024

На сколько финансово устойчивы НПФ. Не может ли быть банкротства как уже 
было?

Какую доходность зарабатывают НПФ и сможет ли она обыграть инфляцию?

Почему я не могу сам управлять своими сбережениями, а за меня это будет 
делать НПФ?

Для чего все это делает государство, зачем ему это нужно?

Основной перечень вопросов на встречах – семинарах по ПДС: 



5Программа долгосрочных сбережений - Доверие 

Доверие

Увеличение интереса

Более требовательный потребитель

Предоставление интересного и востребованного финансового
продукта потребителю

Основополагающий 
фактор участия



6Задачи в среднесрочной перспективе : 

Создание детского продукта программы долгосрочных сбережений

Разработка индивидуальных инвестиционных стратегий ПДС/НПО

Расширение возможностей использования средств ПДС на иные важные 
семейные цели (в рамках финансовых услуг)

Проработка   вариантов концепций и нормативной базы для создания 
корпоративного пенсионного обеспечения в России с максимальным 
охватом для различных категорий работников

Ближайшие 1-2 года:

Последующие 2 -5 лет:



Результаты опросов 
ПДС (2022 г.)* и КПО (2024 г.)**

*Опрос ВЦИОМ от 12.10.2022
**Опрос Минфина РФ/НАПФ от 25.11.2024

7



Программа долгосрочных сбережений 
(ПДС) как пенсионный продукт*

*Опрос ВЦИОМ от 12.10.2022

Корпоративная 
пенсионная программа**

26%

70%

4%

Скорее готов

Скорее не готов

Затруднились ответить

36%

64%

Скорее готов

Скорее не готов

Готовы ли Вы участвовать в корпоративной пенсионной 
программе, если такая будет Вам предложена 
работодателем?

Готовы ли Вы участвовать в Программе долгосрочных 
сбережений и копить средства, в том числе 
для выплаты дополнительной пенсии в будущем?

**Опрос Минфина РФ/НАПФ от 25.11.2024 2
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Корпоративная пенсионная программа**

**Опрос Минфина РФ/НАПФ от 25.11.2024

Какой процент от заработной платы (денежного 
содержания) Вы готовы вносить в виде взноса 
в корпоративную пенсионную программу на 
паритетной основе совместно с работодателем?

Как Вы отнесетесь к корпоративной 
пенсионной программе, которая может 
быть Вам предложена работодателем?

Полностью 
поддерживаю

10,47%

Полностью не 
поддерживаю

14%

Скорее 
поддерживаю

41,77%

Скорее не  
поддерживаю

34,14%

1% отчислений
38,44%

2% отчислений
7,96%3% отчислений

7,35%

5% отчислений 
9,68%

10% отчислений
4,1%

иной вариант
32,47%

3
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Спасибо за внимание!

2025 год


