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Наследование прав из 

корпоративного договора 

и опционных соглашений



• Корпоративные договоры, подчиненные российскому праву за 

последние 25 лет стали обыденным инструментом в российском 

бизнесе.

• Во многих случаях сторонами корпоративных договоров являются 

юридические лица. 

• Однако нельзя не заметить и распространенность отличной 

практики, когда сторонами корпоративного договора являются 

физические лица.

• Что происходит с корпоративным договором и (если они 

заключались) опционными соглашениями в случае смерти 

физического лица – его стороны?

Сторона корпоративного договора или опционного 

соглашения – физическое лицо
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Движение в составе сторон корпоративного договора или 

опционного соглашения в случае смерти стороны –

физического лица

В случае смерти физического лица, являющегося стороной корпоративного договора или опционного 

соглашения, в основном возможны следующие последствия для участников соответствующих соглашений:

Подробно рассмотрим описанные выше сценарии.

Применительно к 

корпоративным договорам –

другие участники СП 

выкупают доли умершего / 

наследников в СП. Таким 

образом, наследники не 

становятся участниками СП 

и сторонами корпоративного 

договора, а получают за 

долю умершего в СП заранее 

согласованную компенсацию.

3.Соглашение прекращается –

главным образом 

применимо к опционным 

соглашениям и в меньшей 

степени к корпоративным 

договорам.

1. К наследникам переходят 

права и обязанности 

умершего, таким образом, 

наследники становятся 

участниками 

соответствующих 

соглашений.

2.



• Прекращение опционного соглашения или корпоративного договора в 

случае смерти одной из сторон – больше теоретическая ситуация: вряд 

ли стороны соглашений согласятся с прекращением обязанностей перед 

ними, если умирает один из контрагентов.

• Хотя, конечно, ничто не мешает сторонам предусмотреть подобное 

условие в документации по сделке.

Прекращение корпоративного договора или опционного 

соглашения в случае смерти одной из его сторон, 

являющейся физическим лицом

4



Начало

• Ст. 1175 ГК РФ предусматривает, что наследник отвечает по долгам 

наследователя в пределах стоимости перешедшего к нему 

наследственного имущества.

• Указанная статья ГК РФ также предусматривает право кредиторов 

наследодателя предъявлять требования к принявшим наследство 

наследникам.

• Таким образом, наследник умершего физического лица, которое 

являлось стороной корпоративного договора или опционного 

соглашения, в случае принятия наследства, получает также пул 

обязательств перед кредиторами наследователя.

• Иными словами, формально, он становится на место наследодателя в 

соответствующем соглашении (корпоративном договоре или опционе).

Переход прав и обязанностей умершего участника 

корпоративного договора или опционного соглашения 

к его наследникам
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Продолжение

• Ст. 1112 ГК РФ предусматривает, что в состав наследства не входят 

права и обязанности, неразрывно связанные с личностью наследодателя 

(право на алименты, право на возмещение вреда и пр.).

• Вряд ли права и обязанности из корпоративного договора или 

опционного соглашения можно отнести к категории личных.

• Основываясь на этом, полагаем, в этой связи права и обязанности из 

корпоративного договора могут переходить к наследникам.

Переход прав и обязанностей умершего участника 

корпоративного договора или опционного соглашения 

к его наследникам
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Продолжение

• Однако переход прав и обязанностей наследодателя к наследникам почти всегда влечет за 

собой ряд сложностей:

1) во-первых, личность наследника, который становится стороной соответствующего 

соглашения, может не устраивать контрагента по такому соглашению; и

2) во-вторых, наследников может быть несколько, в этом случае возникает вопрос, 

насколько согласованно они будут действовать в качестве стороны соответствующего 

соглашения?

• Указанные сложности менее характерны для опционного соглашения, если его основным 

предметом является передача или приобретение акций (долей участия в уставном капитале) 

хозяйственного общества.

• Для сторон корпоративного договора описанные сложности имеют первостепенное значение.

• Каким может быть возможное решение?

Переход прав и обязанностей умершего участника 

корпоративного договора или опционного соглашения 

к его наследникам
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Начало

Выкуп доли умершего участника СП без присоединения 

наследников к корпоративному договору

Возможные решения:

Установить запрет в корпоративном договоре и уставе общества 

на переход долей участия в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью к наследникам. В этом случае 

наследникам по общему правилу выплачивается действительная 

стоимость долей. Здесь возникает вопрос с действительной 

стоимостью – она, теоретически, может быть ниже рыночной 

стоимости долей участия. В корпоративном договоре потребуется 

механизм компенсации разницы между действительной 

стоимостью и рыночной стоимостью.

Установить описанный выше запрет применительно к 

наследованию акций не получится – такая возможность не 

предусматривается действующим российским законодательством.

Предусмотреть опцион 

колл контрагентов 

умерших участников, 

согласно которому они 

выкупят акции / доли 

участия в уставном 

капитале хозяйственного 

общества у наследников 

по заранее 

определенной цене 

(как правило, рыночной 

цене). 

1. 2.
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Продолжение

• Основная идея механизма: в случае смерти стороны корпоративного договора и участника СП, 

у других участников срабатывает опцион колл и они получают право выкупить акции (доли 

участия в уставном капитале) наследников по заранее определенной цене. 

• В чем сложность? Описанная опционная конструкция вторгается в пределы императивного 

регулирования наследственного права и может быть признана не подлежащей 

принудительному исполнению: опцион, по существу, заменяет наследование по завещанию и 

наследование по закону, что российским законодательством не допускается.

• Что делать в этой ситуации?

• Во многих случаях участники СП игнорируют данный риск и предусматривают право выкупа.

• Вариант без описанного риска – использовать юридическое лицо в качестве стороны 

корпоративного договора, настолько, насколько это возможно.

Выкуп доли умершего участника СП без присоединения 

наследников к корпоративному договору



Вопросы?
Спасибо за внимание!
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